Mesure groupe revoyure 1,3% :
Prime pour NPS, AG pour les autres entités du groupe et
donc pour le PDG NPS
Choquant et injuste !!!

Le 28 juillet 2023

Ne parlons pas d’équité, d’égalité dans le groupe ORANO

Encore une fois on constate une différence de traitement entre les salariés
NPS et le reste du groupe ORANO. Pour les salariés OCE, OP, OR, DS,
ORANO Corp. etc. ce sera une augmentation générale des

salaires, action avec effet sur des années. Pour les salariés NPS ce sera
une prime, action avec effet sur une année seulement. ORANO un
groupe sans justice sociale, NPS une entreprise sans dialogue social avec
une direction antisociale !!!

Clause de revoyure ORANO Corporate 1,3% en AG plafonnée a 1500
€/an, c’est ce que va toucher le PDG de NPS puisqu’il est salarié
ORANO Corporate... Chez NPS, il y a le salarié lambda avec une prime
unique en 2023 de 520 ou 1000€ et le PDG qui lui prend une
augmentation de 125 € par mois jusqu’a sa retraite...

Pour un PDG qui se dit étre JUSTE, on ne doit pas avoir la méme définition
du mot JUSTE.

JUSTE : Qui se comporte, agit conformément a la justice, a I'équité.

L’intersyndicale demande donc que les salariés NPS ne

soient pas discriminés par rapport au reste du groupe




