NAO & Grille de salaire

Le 16/03/18

Cadres

forcBeyyiltab

FO(RANO) TNI

La lere négociation annuelle obligatoire du 15 mars a Saint Quentin en Yvelines était surtol
une réunion d’informations et de revendications puisque rien n’a été négocié.

On nous a présenté dans un premier temps un bilan des NAO 2017, puis chaque syndicat a fait
savoir a la direction ses demandes pour 2018.

En ce qui nous concerne, la liste de demandes est longue, ce qui est somme toute logique

guand on voit ce qui se fait ailleurs dans le groupe ORANO....
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SOUS DANS
3% d’augmentation générale pour tous (cadres et non-cadres)

Un talon de 50€ pour tous

Un budget de 0,2% de la masse salariale dédié a I'ancienneté
Un budget de 0,2% de la masse salariale pour I'égalité pro
L’augmentation de la prime de transport

L’augmentation du ticket restaurant

La mise en place de la médaille du travail avec prime associée
L'augmentation des forfaits heures supplémentaires de 5% a 6% et assistance technique

de 7,5% a 8,5%

La création d’une prime de masque, d’habillage/déshabillage et I'augmentation de la prime

d’intempéries
La mise en place d’une indemnité kilométrique trajet domicile travail

Nous nous joignons a la demande du SPAEN pour appliquer les mémes primes de mariages et
de naissances que chez ORANO CYCLE & a la demande de la CFDT pour I"augmentation de la
prime de vacances de 10% a 20%.
Enfin nous avons demandé la réouverture de négociations sur I'accord déplacement. En effet
les compensations de 'accord ne refletent pas la réalité du temps de trajet effectué par les
salariés en mission, ainsi que toutes les contraintes associées .

Prochaines réunions les 5 & 12 avril

Pour tout renseignement complémentaire, n’hésitez pas a contacter vos élus et représentants FO |
Pour renforcer notre action, n’hésitez pas a nous rejoindre !
Mickael BRET DSC TNI 0695853370




CADRE Femmes Hommes
Tranche ancienneté 0a%ans |10a19ans|20a29ans| >30ans | TOTAL [049ans| 104 19ans| 20429ans | >30ans | TOTAL
105 EFFECTIF 3 3 9 9 12
Min 2750 2750 2750
Moyenne de Salaire 2789 2789
Moyenne d' age 25 25 25
115 |EFFECTIF 33 1 2 36" 80 4 2 86 | 122
Min 2820 2820 2750 3000 2750 2750
Moyenne de Salaire 3240 3283 3151 3583 3185 3214
Moyenne d' age 32 34 31 43 32 33
130 EFFECTIF 13 8 1 22 48 21 11 3 83 105
Min 3172 3654 3172 3083 3630 3635
Moyenne de Salaire 3908 4184 4015 3802 4261 4307 4008 4008
Moyenne d' age 37 38 38 38 44 55 42 41
150  |EFFECTIF 6 10 2 18 8 21 3 5 ar 55
Min 3800 4 060 3 800 4403 3853 43086 3853
Moyenne de Salaire 4592 4 675 4743 5073 4691 5266 4941 4877
Moyenne d' age 41 43 43 45 46 57 48 46
170 EFFEGCTIF 1 A 4 9 8 5 26 27
Min 4 160 4783 4890 4 956 4160 4160
Moyenne de Salaire 5476 5428 5805 6 080 5677 5 654
Moyenne d' age 44 48 52 59 51 50
210 EFFECTIF 1 2 3 1 5 2 8 11
Min 6 142
Moyenne de Salaire 6 540 6519 6706
Moyenne d' &ge A7 50 52 51
270 EFFECTIF 0 2 3 3 1 R 9
Min
Moyenne de Salaire
Moyenne d' 4ge
HAUTE MAITRISE F L}
Oa9ans |10a19ans| 20a29ans| >30ans | TOTAL | 0&49ans| 108 19ans| 20429ans | >30ans | TOTAL
450 EFFECTIF 9 12 13 2 36 19 10 5 4 i 38 74
Min 2200 2485 2514 2220 2273 2754 2855 2681 2273 2200
Moyenne de Salaire 2632 2845 2976 2868 2730 2930 3245 3201 2900 2884
Moyenne d' 4ge 38 48 49 35 42 50 57 41 44
500 EFFECTIF 1 4 2 3 5 6 2 A .“:. 23
Min 3089 2938 3188 2938 2938
Moyenne de Salaire 3368 3521 3 566 3589 3619 3576
Moyenne d' &ge 51 54 51 57 55 54
TECHNICIEN 0a9ans |10a19ans|20a29ans| >30ans [ TOTAL | 0aQans| 10a19ans| 20429ans | >30ans | TOTAL
310 |EFFECTIF e 0 0
Min
Moyenne de Salaire
Moyenne d' &ge
355  |EFFECTIF 2 3 1 6 1 B 7
Min
Moyenne de Salaire
Moyenne d' age
400 EFFECTIF 2 7 3 1 13 4 5 1 10 23
Min 2454 2414 2222 2492 2222 2222
Moyenne de Salaire 2602 2728 2466 2787 2693
Moyenne d' age 46 48 37 45 42 44
EFFECTIF 70 48 24 6 148 176 83 39 22 320 468
Min 2200 2438 2514 3100 2200 2021 2492 2671 2681 2021 2021
Moyenne de Salaire 3404 3684 3355 3 641 3489 3493 4 461 4804 5074 4010 3845
Moyenne d' age 36 45 49 57 42 34 46 53 58 LAl Ll

Salaire de base au 30/09/2017




