
ORANO NPS, le 05 octobre 2022 
Eligibilité : 

-CDI, CDD dont contrats d’apprentissage et de professionnalisation 

-Temps plein et temps partiels (sans proratisation)  

-Intérimaires

-Être en activité au 1er octobre 2022 

-Justifier d’au moins 3 mois d’ancienneté Groupe à cette même date 

Imposition de la prime : 

** Soit 58 426,59  

Politique sociale, salaires 2022. Retrouvez tous les PV signés du CSE sur l’application FO NPS :

FO le seul syndicat chez NPS qui défend les intérêts des salariés 

PRIME GROUPE ORANO 

1000 € EN OCTOBRE 

MODE D’EMPLOI 

Pour tout renseignement complémentaire, n’hésitez pas à contacter vos élus et représentants FO ! 

Pour renforcer notre action, n’hésitez pas à nous rejoindre ! 

Horia LABED 0134965160/Severine HERNANDEZ 0631022827/Elisa PENDA 0632706952 

Mickael BRET 0695853370/Christophe GOMEZ 0687704812

* L'assiette de la rémunération brute inclut toutes les sommes soumises à cotisations de sécurité sociale 
versées par Orano, entre le 1er octobre 2021 et le 30 septembre 2022. Sont ainsi pris en compte les 
salaires de base bruts, les primes, les éventuelles indemnités journalières de sécurité sociale, les 
indemnités journalières de prévoyance et l'activité partielle potentielle. 


