
           

 

 
 

 

 

 

ORANO NPS, le 04 avril 2022 
 

Signature Avenant 91 % des salariés 

Un tel chiffre ne peut qu’amener à se poser la question… Comment en est-on arrivé 

là ? La réponse est certainement dans le titre du tract… Quoi qu’il en soit, la 

signature de l’avenant avait pour but de supprimer votre prime de vacances et pour 

certains non-cadres d’augmenter leur temps de travail qui est aussi contractuel. 

Aucun lien avec la mise en place du contrat social, comme on a voulu vous le faire 

croire. Pour les 9 % restants, il n’y a aucun risque de fichage ou de non-

augmentation dû à la non-signature de leur avenant à leur contrat de travail : la 

direction nous l’a confirmé en CSE. Effectivement, dans le cas contraire, on pourrait 

parler de discrimination… 

Effectifs 2022 

Après une baisse en 2021, la direction prévoit encore une baisse des effectifs de 

salariés pour 2022 (passage de 503 à 493 salariés à fin décembre). Pour FO, c’est 

inacceptable vu la surcharge actuelle de travail dans beaucoup de services. Nous 

l’avons d’ailleurs fait savoir au PDG lors du dernier CSE. Malheureusement pour 

notre entreprise, au rythme où vont les démissions, l’objectif du PDG sera 

certainement vite atteint. Beaucoup de salariés quittent NPS. Pourtant, la direction 

et ses partenaires sociaux CGC-SPAEN-CFDT ont signé le 1er février un SUPER accord 

CONTRAT SOCIAL pour les salariés, CHERCHEZ L’ERREUR !!! 

 

FO NPS apporte son soutien au peuple Ukrainien et au syndicat ukrainien des 

travailleurs du nucléaire ATOMPROFSPYLKA. 

 

Signature Avenant 91 % ImPRESSIONnant !!! 

Effectifs NPS 2022 encore en baisse… 

Pour tout renseignement complémentaire, n’hésitez pas à contacter vos élus et représentants FO ! 

Pour renforcer notre action, n’hésitez pas à nous rejoindre ! 

Horia LABED 0134965160/Severine HERNANDEZ 0631022827/Elisa PENDA 0632706952 

Mickael BRET 0695853370/Christophe GOMEZ 0687704812 


