
INFO ODEM OFC 

28 septembre 2022 
 

     ODEM OFC 

 

Attractivité ? Attractivité ? …Vous avez dit attractivité ?? 
 

 

 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour renforcer nos actions, rejoignez FO !  

 

La Direction affirme, haut et fort, qu’elle veut rendre notre société attractive. 

Dans les faits, aujourd’hui, personne n’y croit ! Nous le vivons au quotidien, la quasi-totalité des salariés Orano n’est plus fière 

de son métier, ni de son entreprise !  

VOUS AVEZ DIT ATTRACTIVITÉ ? 

Suppression lignes et arrêts de bus Outils/fichiers, peu performants et ou non aboutis 

Temps de déplacements Locaux vétustes 

Augmentation du flot de véhicules sur la route Rapport qualité/prix restaurant entreprise non équilibré 

Parkings surchargés Manque de considération & reconnaissance du métier 

Queue à l’entrée du site (à l’abri ou pas) Les nombreuses réorganisations 

Problématiques navettes internes  Suppression de la DG3 pour les salariés en 5*8 

Perte du sens au travail Réunions à la chaine 

Inquiétude évolution de carrière  Badgeages Saphir et ses anomalies  

Refus d’augmentation non motivés par les managers Pointages PERSO et ses anomalies 

Contraintes pour poser du TT Complexité, lourdeur administrative  

Stress multi factoriels      Salaires insuffisants par rapport à toutes ces contraintes 

Fatigue, voire épuisement Le Temps Sans Valeur Ajoutée (TSVA) 

Construction du mur  La qualité du service informatique « le 15 » 

 

…..Et malheureusement, cette liste n’est pas exhaustive ! 

La Direction fait semblant de ne pas comprendre pourquoi il y a un problème d’attractivité et un turn-over de salariés 

aussi bien en interne qu’en prestation, c’est du jamais vu chez nous !   

La Direction met en avant la Qualité de vie au travail, l’équilibre vie professionnelle/vie personnelle, une politique 

environnementale ambitieuse, de fabuleuses opportunités offertes aux salariés à travers le télétravail… Ce n’est qu’un vernis 

qui maquille les problèmes réels du quotidien, un cache-misère qui ne résout rien ! 

Il est urgent que la Direction se pose les bonnes questions, trouve et mette en œuvre des solutions qui soient efficaces ! 
 

Devant la grogne croissante, l’exaspération et les nombreuses remarques et sollicitations de l’ensemble des salariés, vos élu(e)s 

FO ODEM poseront un certain nombre de questions sur ces sujets, la Direction devra répondre et nous reviendrons vers vous. 

N’hésitez pas une seconde, nous sommes à votre écoute, tous les commentaires et toutes les observations de votre part 

concernant ces problématiques et tous ces irritants sont les bienvenus ! 

 

 

 

 

 

Prochaine réunion CSE ODEM le 20 octobre 2022 
Transmettez vos questions à vos élu(e)s FO avant le 10 octobre 

Vos élu(e)s et représentants FO sont à votre écoute 

La Hague :  Baptiste VERON, Stéphane SEBIRE, Géraldine LAURENT, Khalid AMEDNAGH, Mélanie THIRION, Claire FOURNICHOT, Yann AVOINE, Christophe LEOTE 

Ils vous recevront au BC UP2 - 4e étage - Bureau 466  
Tél : 26637 ou 07 78 82 25 97 (Baptiste) / 28917 - 06 32 40 73 12 (Stéphane) 

 

Tricastin :  Gabriel AUBERT, Eric POTDEVIN, Frédéric GROSSIN, Thierry GINDRE 

Ils vous recevront au Bât.321 bureau 68 - Tél : 52.82- Mail : eric.potdevin@orano.group 


