
L’analyse FO : La direction veut faire baisser les
provisions CET, nos propositions vont dans ce sens.
Stop aux dictats des économies. Il y a d’autres
solutions pour avancer AVEC les salariés.

NES : NON !

TRAVAILLER PLUS POUR GAGNER PLUS !

Contact : Cédric NOYER Coordinateur Groupe Orano
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• Chez Framatome, les cadres au forfait travaillent      
212 jours et peuvent travailler jusqu’à 230 Jours sur 
volontariat (Avec une indemnisation majorée). 

• FO souhaite un système similaire pour les cadres et 
pour les OETAM sans changer les horaires de travail 
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Retrouvons la qualité, rétablissons la confiance

FO sera utile avec votre soutien, rejoignez nous

TEMPS DE TRAVAIL

« Les salariés du Nucléaire doivent enfin retrouver 
le moral après ces longues années difficiles»

NAO, INTERESSEMENT, PRIME Macron

• INFLATION EN AG POUR TOUS, AVEC TALON

• AI systématique pour les salariés ayant acquis des 
compétences dans TOUS les métiers

• Revalorisation IK et Prime de transport

• Retour aux 10% d’intéressement pour TOUTES 
LES SOCIETES. Avec des critères atteignables et 
sans déclencheur financier.

• La Prime Macron doit être distribuée à tous les 
salariés éligibles.


