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Apreés une présentation de I'utilisation des enveloppes d’augmentation de salaire pour 2025, la
Direction nous a fait les propositions suivantes pour 2026 :

Pour les mensuels

e Augmentation générale de 1%
e Augmentation individuelle de 1,1%
e Ancienneté de 0,3%

Pour les cadres, une augmentation individuelle de 2,4% .

Sur ces enveloppes, elle propose de réserver une part pour gérer les problématiques locales comme
“Fiabilisons MELOX”” ou la restauration sur La Hague ?

C’est inacceptable !

Pour FO, nous demandons :

> une augmentation de 1,3% pour tous les salariés (mensuel et cadre) avec le
déplafonnement de I'lancienneté.

> Une enveloppe de 0,8% d’augmentation individuelle réservée au critére de performance,
la promotion et la mobilité (0,4%) doivent étre imputées aux dépenses prévues a cet effet
et le rattrapage salariale doit étre effectué au titre de I'égalité professionnelle.

Concernant les problématiques locales, la Direction a fait une tentative désespérée de nous faire
accepter que les irritants soient payés par les salariés sur leur enveloppe d’augmentation de salaire.

Ces sujets doivent étre abordés dans le cadre de négociations spécifiques et sur des enveloppes
budgétaires allouées en dehors des enveloppes négociées pour les augmentations de salaire !

La prochaine réunion est prévue le 15 décembre, nous vous tiendrons informés de I'évolution
nécessaire des propositions de la Direction sielle souhaite obtenir la signature de notre
organisation syndicale
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