SALAIRES 2023

NAO : 2¢ Réunion

forcBOI:l
ORANO DEM .

7/12/2022

S’est déroulée le mercredi 7 décembre une nouvelle réunion NAO. Bien que la Direction ait fait un
effort en nous apportant une meilleure proposition, le budget global de 6% au lieu de 4,8% reste pour
nous encore insuffisant.

Notre priorité : Une AUGMENTATION GENERALE digne de ce nom

La Direction est arrivée avec cette seconde proposition :

1&C OETAM
Augmentation Individuelle 2.9% 1.1%
Augmentation Générale 2.7% 4.3%
Prime d’ancienneté X 0.2%
Budget promotion/mobilité 0.4%
Enveloppe Globale 6%

* Une AG plafonnée pour les cadres.

- Revalorisation des IK :

Revalorisation du baréme
Bareme des 6 CV 4%
Bareme des 5 CV 6%
Baréeme des 3 et 4 CV 8%
Baréeme des — 3 CV 10%
PASS Navigo (Prisme) Remboursement a hauteur de 75%

Toujours pas de revalorisation pour les 7 CV et plus malgré notre demande insistante lors de la 1°™ réunion NAO

Vos élu(e)s FO ont fait les demandes suivantes a la Direction :

- Instaurer un talon de 100€ pour tous pour les AG

- Sipas de talon alors augmenter le % des AG de fagon a avoir un mini de 100€ pour les plus bas salaires

- Revoir le baréme des IK en revalorisant le baréme pour les 7CV et +, sachant que cela a été validé chez O.CE

- AG pourles cadres a 3% en diminuant I'enveloppe des Al mais directement refusé en séance et sans explication

Vos élu(e)s FO ont obtenu pendant la réunion :

- Revalorisation du bareme pour les véhicules de 7CV et +
- Augmentation de la valeur de I'AG pour les paniers ainsi que pour les Points Primes (prime de poste,
d’astreintes, etc)

La Direction doit nous faire ses derniéres propositions le jeudi 15 Décembre aprés-midi.
Avec un préavis de gréve déposé jusqu’a la fin de I’'année, FO maintient la pression sur la Direction et, peut, a tout
moment et si besoin mobiliser les salariés.

Pour tout renseignement complémentaire contactez vos élu(e)s FO !
Mélanie THIRION et Jérdme OUICI pour DAFC La Hague
Eric POTDEVIN pour DAFC Tricastin
Isabelle PECHEUR pour ODEM Marcoule




