
 

 

                     
 

 
 
 
 
 Les propositions faites par la direction Temis, avec un budget global de 2%, 
sont très éloignées du quotidien et des attentes des salariés : 
 

o Personnel OETAM :  
 Augmentation générale de 0,9 %, 
 Budget d’augmentations individuelles (AI) de 0,77 % avec 0,47 % au titre de la valorisation de la 

performance et 0,3 % au titre des promotions et mobilités, 
 Impact de l’évolution de la prime d’ancienneté : 0,172 %, 
 Mise en place d’une prime de sujétion pour « travail à bord » équivalent à 4 € pour une journée 

entière pour 0,16 %. 
o Personnel Ingénieurs et Cadres : 

 Budget d’augmentations individuelles (AI) de 2 % avec 1,6 % au titre de la valorisation de la 
performance et 0,4 % au titre des promotions et mobilités. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

Propositions des Organisation syndicales : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Se servir de l’enveloppe mobilité pour assurer le recrutement de certains candidats est 
inadmissible (cas en 2021)  

 Les primes de sujétion pour le contrat Naval n’ont rien à faire dans les NAO  

NAO Temis 2022 

Pour les Oetams : 
 Une AG de 2,8 % avec un talon de 

70 € 
 Un budget d’AI de 1,5%  
 Budget promotions et mobilités 

0,3 % 
               

Pour les Cadres : 
 Un budget d’AI  de 4,3 % (2,8% 

inflation et 1,5 % AI) 
 Un budget promotions et 

mobilités de 0,3 %. 
               

En complément : 
 Une augmentation de 1 € de la valeur du ticket restaurant (de 7,5 à 8,5 €) 
 Une augmentation de la prime de poste de 0,6  € par poste 
 Une augmentation de la prime de BAG de 1 €/h 
 Une augmentation du salaire minimum de toutes les catégories OETAM de 50 € 

 

La réalité : 

Une inflation de + 2,8 % sur un an à fin 
novembre 2021  


