Actu FO Marcoule

Entretien avec I’AG du CEA

Les organisation syndicale du CEA Marcoule
ont rencontré I'administratrice du CEA, a sa
demande. FO CEA Marcoule était présent
pour porter vos revendications. Voici un
résumé de la déclaration lu en séance par
toutes les OS:

Politique sociale

Les syndicats constatent un décalage croissant entre
discours et réalité :

o Effectifs en tension, précarisation,
traitance, fort turnover et démissions.

3 Stagnation salariale et sentiment d’injustice
fragilisant I'attractivité.

3 Dégradation des conditions de travail : hausse
des accidents, absentéisme, risques psychosociaux
insuffisamment évalués.

3 Manque de reconnaissance, faibles
perspectives d’évolution, acces inégal a la formation.
. Dysfonctionnements managériaux : surcharge,
priorités floues, managers insuffisamment formés.

3 Culture du silence (« pas de vagues ») qui freine
I’expression du terrain.

. Dialogue social dégradé et difficulté d’exercice
des prérogatives du CSE.

Les OS demandent un changement de cap clair, une
vraie politique de prévention, des parcours
professionnels lisibles et un dialogue social renforcé.

FLS / Rémunérations

. Salaires stagnants, DUE inégalement appliquée.
o Externalisation progressive des métiers support
(FLS, SPR, infirmieres...), créant inquiétude, perte de
sens et fragilisation des compétences internes.

. Colére des salariés face a I’'absence de réponses
concretes.

Exigence de reprise immédiate des négociations et
de revalorisation salariale.

Cahier revendicatif salaires

Principales demandes :

3 Rebasage de +60 points de la grille.

3 Indexation du point sur l'inflation.

3 Revalorisation des augmentations individuelles.
o Entrée de grille au-dessus du SMIC.

3 Alignement des primes PSC/PSNC a 10 %.

o Revalorisation des forfaits postes, astreintes,
pénibilités, PMS.

. Extension de I'ancienneté a 25 %.

o Revalorisation des avantages familiaux et frais
de mission.

SOus-

. Généralisation de la DUE a tous les salariés.

Qualité de Vie au Travail (QVCT)

. Opposition ferme au forfait jours.

. Inquiétudes sur une possible suppression du

télétravail.

. Existence d’heures supplémentaires

dissimulées révélant surcharge chronique.

. Proposition d’une réflexion nationale sur :

RTT plus souples, congés sécables,

Télétravail sécurisé,

Horaires réellement flexibles,

Possibilité de semaine en 4 jours sur volontariat.
Demande d’une démarche QVCT ambitieuse

intégrant RPS, parcours de vie, parentalité, aidance,

mobilité domicile-travail.

Stratégie de démantélement

. Forte inquiétude face aux retards majeurs

signalés par I’ASNR.

. Projets de trés long terme repoussés au-dela de

2050 (UP1, Cadarache...).

. Objectifs jugés irréalistes depuis

démotivation et perte de sens pour les salariés.

. Crainte d’un changement masqué de stratégie

vers le « coconnage » des installations.

o Explosion des codts, délais,

abandonnés.

Demandes urgentes :

Objectifs réalistes,

. Retour a la technique plutot qu’au reporting,

. Transparence totale sur les plannings,

I'avancement réel et le reste a faire.

Avenir du centre de Marcoule

. Marcoule est un site historique d’excellence

(Phénix, ATALANTE, vitrification...).

. Plusieurs opportunités structurantes perdues :

Bure, ASTRID, Institut européen d’hydrométallurgie.

. Manque de projets innovants depuis 1991 et

2006 pour garantir I'attractivité et la pérennité du

centre.

Les syndicats demandent une stratégie ambitieuse et

claire, s'appuyant sur :

. Le cycle du combustible,

o L’aval du futur, la fermeture du cycle,

o Les petits réacteurs innovants,

afin d’assurer la souveraineté scientifique et

industrielle de la France et I'avenir du site.
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2015,

projets
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