
 
Le 08/02/2012 

  La Direction a tout d’abord réaffirmé sa décision de geler les augmentations 
générales et les avancements individuels au titre de 2012 (hors Ingénieurs et Cadres 
avec bonus), décision s’inscrivant pour elle « dans un contexte particulier lié au 
changement de gouvernance du Groupe ». 
 

Après avoir longtemps palabré sur le montant de l’enveloppe  qui servira à augmenter les 
salariés « mobiles » au titre de 2012 (changement de métier et prise de responsabilité), la 
Direction a confirmé le gel des salaires et l’attribution d’une prime de « soutien salarial » 
de 500 € brut. 

Cette prime ne sera versée fin mars qu’aux salariés dont le salaire annuel (salaire de 
base + ancienneté + 13ème mois ou gratification des cadres) est inférieur à 55 000 €. 

Les Ingénieurs et Cadres (I/C) bénéficiant d’un bonus ne percevront pas cette prime. 
Au total pour AREVA NC, 37,8% des I/C et 99,89% des Mensuels sont concernés par 

cette mesure. 
 
FO a rappelé ses principales revendications pour les Augmentations Générales 

2012 : 
- minima de 4% avec un talon de 50€ couvrant l’inflation en tenant compte de 

l’augmentation réelle des prix à la consommation et rattrapant la perte du 
pouvoir d’achat, 

- augmentation attribuée également aux préretraités. 
 

A minima, pour FO la prime de 500 € devrait être transformée en une augmentation 
générale du salaire de base d’environ 40 €. 

 
Dans tous les cas, la Direction a rejeté nos demandes. 
 
Au bout du compte, la Direction a clos les négociations et va envoyer un constat 
de désaccord aux Organisations Syndicales. 
 
Nul doute qu’avec de telles mesures injustes – après l’inquiétude liée à la renégociation 

de l’Accord Entreprise -, la motivation des salariés (I/C hors bonus et Mensuels) risque 
d’être sérieusement impactée ! 
 

 Même si les négociations salariales AREVA NC semblent terminées, FO maintient 
les différents préavis de grève sur les Etablissements. 

En effet, plusieurs Entreprises du Groupe AREVA sont toujours en cours de 
négociation ! 
 

Pour tout renseignement : Local FO Bâtiment Social 26861 
Site Internet FO : 

www.fo-areva-lahague.org 

Salaires 2012 : 
 

Constat de désaccord ! 


