
Congés imposés et menace 
de chômage technique : 

Inacceptable ! 
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Depuis plusieurs semaines, un conflit dur existe sur l’Établissement concernant le choix pour 

les salarié(e)s postés d’échanger chaque année tout ou partie de l’indemnisation « Jours 

Fériés » contre des jours de repos (RJF). 

 

Dès l’annonce arbitraire faite par la Direction, FO et toutes les Organisations Syndicales ont 
contesté cette décision unilatérale considérant que supprimer cette mesure, compte tenu 
des mauvaises conditions de travail actuelles (notamment liées au sous-effectif dans les 
équipes), mettrait en danger l’intégrité physique des salariés. 
 
Le mécontentement des salariés concernés est largement légitime. 
Au-delà de la problématique RJF, les salariés expriment aussi leur ras-le-bol général face au 
manque d’effectif, à la dégradation de leurs conditions de travail et au manque de 
reconnaissance. 
 
La Direction a entamé un véritable bras de fer avec tous les salariés. 
Sa décision de bloquer les congés puis de les imposer, de menacer l’ensemble du site de 
mesures de chômage technique et d’opposer les salariés les uns aux autres est 
intolérable ! 
FO ne peut accepter un tel chantage. 
L’intérêt et la défense des salariés doit primer sur toute autre considération et divergence 
d’analyse. 
 

Par conséquent, nous appelons aussi TOUS LES SALARIES à se mobiliser, à 
rejoindre le mouvement en cours et à participer dès maintenant à toutes les 
actions décidées par les Organisations Syndicales. 
 
Seul un véritable et réel dialogue social peut permettre de retrouver une situation 
normale. 
C’est pourquoi FO va redemander à la Direction de convoquer le plus rapidement possible 
l’ensemble des Organisations Syndicales. 
 
  

 

 

 

 

Pour tout renseignement complémentaire, n’hésitez pas à nous contacter ! 

Pour renforcer notre action, n’hésitez pas à nous rejoindre ! 
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